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Kaitan dengan Kurikulum

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah pilihan peminatan yang ditawarkan pada semester 7

Metode Pembelajaran,

Jumlah Jam Pembelajaran

Metode pengajaran yang digunakan dalam mata kuliah ini adalah magang (internship)

Ukuran kelas untuk kuliah adalah sekitar 1-3 mahasiswa per instansi
Jam kontak untuk magang (internship) 150 jam dalam 25 hari kerja.

Beban Mata Kuliah

Untuk mata kuliah ini, mahasiswa diwajibkan untuk memenuhi minimal 120-150 jam dalam satu semester

Jumlah SKS

2 SKS (Setara dengan 3.6 ECTS)

Persyaratan kelulusan

1. Kehadiran kurang dari 80% di lokasi magang, tidak memenuhi syarat untuk lulus
2. Menyusun laporan magang dan melakukan seminar akhir

Mata kuliah yang dipersyaratkan
sebelum mengikuti mata kuliah ini

Dasar Promosi Kesehatan, Komunikasi Kesehatan, Penyuluhan Kesehatan, dan Manajemen Pelatihan
Promkes

Tujuan/Capaian Pembelajaran

Setelah mengikuti seluruh rangkaian perkuliahan dan mendapatkan materi magang (internship) promkes:

Sikap (S-1)
Berkontribusi dalam peningkatan derajat kesehatan masyarakat secara mandiri, disiplin, dan bertanggung
jawab berdasarkan Pancasila




Pengetahuan (P-2)
Mampu memecahkan masalah kesehatan masyarakat sesuai karakteristik Benua Maritim Indonesia

Keterampilan Umum (KU)
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
kesehatan masyarakat

Keterampiran Khusus (KK2)
Mampu menerapkan perencanaan dan kebijakan dalam penyusunan program kesehatan masyarakat

Keterampilan Khusus (KK-3)
Mampu menunjukkan komunikasi efektif dalam pelayanan dan diseminasi informasi kesehatan masyarakat

Keterampilan Khusus (KK-4)
Mampu mengidentifikasi determinan sosial budaya dalam kesehatan masyarakat

Keterampilan Khusus (KK-5)
Mampu mempraktekkan metode pemberdayaan dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

Keterampilan Khusus (KK-7)
Mampu menerapkan kepemimpinan dan cara berpikir sistem dalam bekerja secara kolaboratif

Bahan Kajian

Mahasiswa akan mempelajari tentang:

Perencanaan program promosi Kesehatan
Implementasi program promosi kesehatan
Monitoring dan evaluasi program promosi kesehatan

Bobot dan item penilaian

Portfolio kegiatan mahasiswa: 65%
Laporan magang (internship): 20%
Penilaian Pembimbing Lapangan: 10%
Kehadiran: 5%
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Persyaratan mengikuti kuliah, ujian dan
bentuk ujian

Persyaratan mengikuti kuliah dan ujian:
1. Sesuai dengan kebijakan dan aturan instansi tempat magang
2. Mengikuti pembekalan dan persetujuan instansi tempat magang

Media pembelajaran yang digunakan

Pembekalan dan monitoring pelakasanaan magang (internship): Slide, Video, Zoom
Diskusi: Daftar hadir

Referensi dan daftar bacaan

1. Planning, implementing, and evaluating health promotion programs : a primer / James F. McKenzie, Brad
L. Neiger, Rosemary Thackeray. — 6th ed. SBN 978-0-321-78850-4 — ISBN 0-321-78850-8

2. Panduan Sistematika Penulisan Laporan Magang (internship)




Penilaian Hasil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Capaian Pembelajaran yang
dibebankan Prodi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Jenis Penilaian

Rubrik Penilaian

CPL-1

Sikap (S-1)

Berkontribusi dalam peningkatan
derajat kesehatan masyarakat
secara mandiri, disiplin, dan
bertanggung jawab berdasarkan
Pancasila

CPMK-1

Menyusun perencanaan kegiatan
promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

- Portofolio perencanaan
kegiatan promosi
kesehatan

- Laporan magang
(internship)

- Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan

CPL-4

Pengetahuan (P-2)

Mampu memecahkan masalah
kesehatan masyarakat sesuai
karakteristik Benua Maritim
Indonesia

CPMK-1

Menyusun perencanaan kegiatan
promosi Kesehatan

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

CPMK-3
Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

- Portofolio perencanaan
kegiatan promosi
kesehatan

- Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
kesehatan

- Portofolio monitoring
dan evaluasi kegiatan
promosi kesehatan

- Laporan magang
(internship)

- Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan




CPL-5
Keterampilan Umum (KU)

Mampu menerapkan pemikiran

logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks
pengembangan kesehatan
masyarakat;

CPMK-1

Menyusun perencanaan kegiatan
promosi Kesehatan

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

CPMK-3
Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

- Portofolio perencanaan
kegiatan promosi
kesehatan

- Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
kesehatan

- Portofolio monitoring
dan evaluasi kegiatan
promosi kesehatan

- Laporan magang
(internship)

- Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan

CPL-7

Keterampiran Khusus (KK2)
Mampu menerapkan
perencanaan dan kebijakan
dalam penyusunan program
kesehatan masyarakat

CPMK-1

Menyusun perencanaan kegiatan
promosi Kesehatan

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

Penugasan tertulis:

- Portofolio perencanaan
kegiatan promosi
Kesehatan

- Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
Kesehatan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan




Laporan magang
(internship)

Penilaian Pembimbing
Lapangan

CPL-8

Keterampilan Khusus (KK-3)
Mampu menunjukkan
komunikasi efektif dalam
pelayanan dan diseminasi
informasi kesehatan masyarakat

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

CPMK-3
Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
kesehatan

Portofolio monitoring
dan evaluasi kegiatan
promosi kesehatan

Laporan magang
(internship)

Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan

CPL-9

Keterampilan Khusus (KK-4)
Mampu mengidentifikasi
determinan sosial budaya dalam
kesehatan masyarakat

CPMK-1

Menyusun perencanaan kegiatan
promosi Kesehatan

Penugasan tertulis:

Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
Kesehatan

Laporan magang
(internship)

Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan




CPL-10

Keterampilan Khusus (KK-5)
Mampu mempraktekkan metode
pemberdayaan dalam
meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

CPMK-3
Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
kesehatan

Portofolio monitoring
dan evaluasi kegiatan
promosi kesehatan

Laporan magang
(internship)

Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan

CPL-12

Keterampilan Khusus (KK-7)
Mampu menerapkan
kepemimpinan dan cara berpikir
sistem dalam bekerja secara
kolaboratif

CPMK-2
Melaksanakan kegiatan promosi
Kesehatan

CPMK-3
Melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan promosi kesehatan

Penugasan tertulis:

Portofolio pelaksanakan
kegiatan promosi
kesehatan

Portofolio monitoring
dan evaluasi kegiatan
promosi kesehatan

Laporan magang
(internship)

Penilaian Pembimbing
Lapangan

Rubrik penilaian portfolio
Rubrik penilaian laporan
(panduan magang)
Rubrik Penilaian
Pembimbing Lapangan




Panduan Laporan Magang (internship)
A. Kerangka Laporan Magang

HALAMAN SAMPUL (sesuai template)
HALAMAN PENGESAHAN (sesuai template)
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN
BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Perumusan Masalah

C.Tujuan

1. Tujuan Umum
2. Tujuan Khusus
D. Manfaat

1. Bagi Institusi Magang
2. BagiJurusan Kesehatan Masyarakat
3. Bagi Mahasiswa
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
A .

BAB Ill PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Rencana Kegiatan
B. Lokasi kegiatan
C. Waktu kegiatan
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Analisis Situasi Umum
B. Hasil Kegiatan
C. Studi Kasus (Bila Ada)
D. Pembahasan

BAB V SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
B. Saran
DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



B. Fomat Halaman Sampul

LAPORAN MAGANG MAHASISWA

JUDUL (Maksimal 20 Kata)

TIM PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

NAMA
NIM
NAMA

NIM

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
20...



C. Format Halaman Pengesahan

HALAMAN PENGESAHAN
LAPORAN MAGANG MAHASISWA

1. Judul e

2.  Nama Mitra Program : Misalnya Posyandu.....

3. Ketua Tim Pengusul

Nama Lengkap

NIDN

Jabatan/Golongan :

Program Studi/Fakultas : Kesehatan Masyarakat (FKM)

Bidang Keahlian :

Alamat Tim Pengusul : Departemen Promosi Kesehatan dan
[Imu Perilaku
FKM Universitas Hasanuddin

"m0 oo T

g. Alamat /Telp/(e-mail)
4. Anggota Tim Pengusul

a. Jumlah Anggota :2 Orang
b. Nama Anggota I/Bidang Keahlian : nama dosen/ keahlian
c. Nama Anggota II/Bidang Keahlian : nama dosen/ keahlian
d. Jumlah Mahasiswa yang Terlibat :5 Orang
e. Alamat : Fakultas Kesehatan Masyarakat — UNHAS
5. Lokasi Kegiatan /Mitra
a. Wilayah Mitra : Puskesmas ...
b. Kabupaten/Kota : Makassar
c. Jarak PT ke Lokasi Mitra I Km
d. Alamat kantor/Telp/Surel N
6. Luaran yang Dihasilkan : Publikasi di Media Online
7. Jangka Waktu Pelaksanaan R
8. Biaya N
9. Sumber Biaya : Mandiri
Makassar, 2019
Dekan FKM Unhas, Ketua Tim PkM,
(Dr. Aminuddin Syam, SKM., M.Kes, M.Med.Ed) (sensnnerensnsnnsnsnsnssnsseasansnnns )
NIP. 196706171999031001 NIP.

Menyetujui,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

(Prof. Dr. Andi Alimuddin, M.Si)
NIP. 196208018 198702 1 001



D. Susunan Organisasi Tim Magang Mahasiswa

magang

Alokasi
No Nama/NIDN InZtsI;TSI Bidang limu \?J/aalr:/u Uraian Tugas
minggu)
1 | Muhammad Rachmat, | FKM Promosi 8 jam/ Penanggung
S.KM, M.Kes. Unhas Kesehatan dan | minggu Jawab
Ilmu Perilaku
2 | Nama dosen FKM 6 jam/ Data Collecting
Unhas minggu dan Analis
3 | Nama mhs peserta FKM Epidemiologi 4 jam/ Data Collecting
magang Unhas minggu dan Analis
4 | Nama mhs peserta




E. Format Kegiatan Harian Di Tempat Magang
JURNAL/CATATAN HARIAN

MAHASISWA MAGANG
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

UNIVERSITAS HASANUDDIN

NO HARI/TGL JAM KEGIATAN KET

Makassar, .....cccceevveenenne

Dosen Pembimbing, Pembimbing Institusi,



NO

HARI/TGL

JAM

KEGIATAN

KET

Dosen Pembimbing,

Makassar,

Pembimbing Institusi,



NO

HARI/TGL

JAM

KEGIATAN

KET

Dosen Pembimbing,

Makassar,

Pembimbing Institusi,



NO

HARI/TGL

JAM

KEGIATAN

KET

Dosen Pembimbing,

Makassar,

Pembimbing Institusi,



NO HARI/TGL JAM KEGIATAN KET
1 2 3 4 5
Makassar, ......cccceevvreuene 20
Dosen Pembimbing, Pembimbing Institusi,
(cerereeemmeree et ) (cermeeereemere e et )



NO

HARI/TGL

JAM

KEGIATAN

KET

Dosen Pembimbing,

Makassar,

Pembimbing Institusi,



NO

HARI/TGL

JAM

KEGIATAN

KET

Dosen Pembimbing,

Makassar,

Pembimbing Institusi,



NO HARI/TGL JAM KEGIATAN KET
1 2 3 4 5
Makassar, ......ccceeeeenenne 20
Dosen Pembimbing, Pembimbing Institusi,
(corere e ) (cerereeeereeee e )



F. Format Daftar Hadir Peserta Magang
DAFTAR HADIR PESERTA MAGANG

Nama
NIM
Instansi:
Bagian/Unit

No Tanegal Waktu TTD Paraf

' g8 Datang Pulang Mahasiswa Pembimbing
Mengetahui, Mahasiswa,

Kepala ...cccecueuee




G.

Format Penilaian Pembimbing Lapangan

Formulir Penilaian Pembimbing Lapangan
Penilaian Aktivitas Mahasiswa Selama Magang
Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin

INSEANSI: .coooeeeeeeie e
Aspek Penilaian/Bobot Total
Etika Kemampuan Kecakapan bekerja (cekatan, Nilai Keria
(kedisiplinan, kerjasama responsif, penguasaan alat, Inisiatif dan ) J
No. Nama/NIM . . . . (Kualitas
kejujuran, (komunikasi, kemampuan memecahkan inovatif/ Output)/
tanggung jawab)/ adaptasi)/ masalah)/ 0-20 0—plS
0-20 0-15 0-30
1.
2.
Saran:
Keterangan:
Sistem penilaian dalam bentuk angka dalam rentang angka 0 — 100 dengan ketentuan sebagai berikut :
A = 86 5.d 100
A- =81s.d85 s
B+ =765.d 80 Pembimbing Lapangan,
B =71s.d75
B- =665.d70
C+ =61s.d 65
C =565s.d 60
C- =51s5.d55
D =415.d50
E =0s.d 40 NIP.




