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Bahasa

Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris

Kaitan Kurikulum

Mata kuliah ini adalah mata kuliah wajib Departemen
Kesehatan Lingkungan dan di tawarkan pada semester 6™

Metode mengajar, Jam
Kontak

Metode mengajar yang diaplikasikan pada mata kuliah ini;

- Perkuliahan (ceramah, Collaborative and Cooperative
learning, Diskusi Kelompok, presentasi, dan diskusi kelas)

- Penugasan terstruktur (Makalah kelompok dan ringkasan)

Total kapasitas kelas berisi 22 mahasiswa. Mahasiswa dibagi
ke dalam kelompok untuk pengerjaan tugas yang terdiri dari 5-
7 orang.

Waktu kontak perkuliahan 2x50 menit/minggu selama 16 kali
pertemuan, waktu pengerjaan penugasan terstruktur 2x60
menit/minggu dan waktu belajar mandiri 2x60 menit/minggu.

Beban kerja

Pada mata kuliah ini, mahasiswa diharapkan memenuhi
minimal 90.6 jam yang terdiri dari;

- 26.6 jam waktu tatap muka

- 32 jam waktu penugasan terstruktur

- 32 jam waktu belajar mandiri

SKS

2 SKS (setara dengan 3.32 ECTYS)

Persyaratan berdasarkan
aturan ujian

Mahasiswa harus memenuhi 80% dari keseluruhan total
kehadiran selama perkuliahan, membuat tugas resume/paper,
membuat makalah, serta mengikuti presentasi dan diskusi.

Prasyarat mata kuliah

Lulus Mata Kuliah Manajemen Strategik Rumah Sakit

Capaian
Pembelajaran/Capaian

CPL-21 : Mahasiswa mampu mengembangkan perencanaan
program dan kebijakan kesehatan masyarakat




Pembelajaran Lulusan

CPL-23: Mahasiswa mampu memahami budaya setempat
CPL-28: Mahasiswa mampu mengaplikasikan ilmu
manajemen di RS sesuai dengan standar profesi dan tuntutan
budaya masyarakat

CPL-29: Mahasiswa mampu menganalisis masalah pelayanan
kesehatan secara umum dan masalah RS secara khusus
CPL-31: Mahasiswa mampu dalam hal perencanaan program
dan pengembangan kebijakan manajemen rumah sakit

Konten

Mahasiswa akan belajar tentang:

1. Dasar manajemen strategi rumah sakit dan perubahan
Ingkungan rumah sakit.
prinsip-prinsip manajemen strategi rumah sakit

Bentuk Penilaian

Makalah study kasus (50%)
Presentasi (30%)
Membuat ringkasan topik mata kuliah (20%)

w N (N

Kuliah dan persyaratan &
bentuk ujian

Kullah dan persyaratan & bentuk ujian

- Mahasiswa harus hadir 15 menit sebelum kelas perkuliahan
dimulai

- Ikut andil dalam pembuatan makalah kelompok

- Aktif dalam presentasi dan diskusi

Bentuk ujian:

Ujian Akhir Semester (UAS) dalam bentuk ujian pilihan

ganda

Media pengerjaan

Power point

Daftar Bacaan/Pustaka

1. Strategic Management of Health Care Organizations
(Linda E.Swayne, W. Jac Duncan, Peter M. Ginter, 2012)

2. Aspek Strategis Manajemen Rumah Sakit (Laksono
Trisnantoro, 2005)

3. Aspek strategis manajemen rumabh sakit; antara misi sosial
dan tekanan pasar (Laksono trisnantoro)

4. Blue ocean strategy (W. Chan Kim and Renee mauborgne,
2005)

5. Blue ocean — Hospital Strategy ( Rochmanadji Widjat)
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Rubrik Penilaian Hasil Pembelajaran Kursus
dari Hasil Belajar untuk Modul Kursus

: Manajemen Strategik Rumah Sakit

: Prof. Dr. dr. H. M. Alimin Maidin, MPH

Prof. Dr. dr. H. M. Alimin Maidin, MPH
Dr. Syahrir A. Pasinringi, MS

Dr. Fridawaty Rivai, SKM.MARS

dr. Hj. A. Indahwaty Sidin, MHSM

Rini Anggraeni, SKM, M.Kes

Capaian Pembelajaran Lulusan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Daftar Penilaian

Daftar Rubrik

Sikap (S2):

Mahasiswa mampu menginternalisasi
nilai, norma, dan etika akademik dalam
menjalankan tugas profesinya

CPMK-2:

Kemampuan memahami budaya
setempat.

CPMK-3:

Mampu mengaplikasikan ilmu
manajemen di RS sesuai dengan
standar profesi dan tuntutan budaya
masyarakat

- Makalah
- Presentasi
- Keaktifan dalam diskusi

Rubrik penilaian
Sesuai rubrik penilaian:
- paper
- presentasi
- diskusi

Pengetahuan:

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep
dasar ilmu Kesehatan masyarakat dalam
peningkatan status kesehatan masyarakat

CPMK-2:

Kemampuan memahami budaya setempat
CPMK-4:

Mampu menganalisis masalah pelayanan
kesehatan secara umum dan masalah RS
secara khusus (KK2)

- Ringkasan

- Makalah

- Presentasi

- Keaktifan dalam diskusi

Rubrik penilaian
Sesuai rubrik penilaian:
- paper
- presentasi
diskusi




Kompetensi:

- Mahasiswa mampu menerapkan
pemikiran logis, kritis, sistematis, dan
inovatif dalam konteks pengembangan
Kesehatan masyarakat

- Mahasiswa mampu menerapkan
kepemimpinan dan cara berpikir sistem
dalam bekerja secara kolaboratif

CPMK-3:

Kemampuan mengembangkan
perencanaan program dan kebijakan
kesehatan masyarakat

CPMK-3:

Mampu mengaplikasikan ilmu
manajemen di RS sesuai dengan
standar profesi dan tuntutan budaya
masyarakat

CPMK-4:

Mampu menganalisis masalah
pelayanan kesehatan secara umum dan
masalah RS secara khusus

CPMK-5:

Mampu dalam hal perencanaan
program dan pengembangan
kebijakan manajemen rumah sakit

Ringkasan

Makalah

Presentasi

Keaktifan dalam diskusi

Rubrik penilaian

Sesuai rubrik penilaian:
- paper
- presentasi
- diskusi




