Appendix C.7.2 Module Description: Promosi Kesehatan di

Tempat Kerja dan Institusi

Module Name

Course Module

Module Level, If
Applicable

Bachelor Of Science In Public Health

Code, If Applicable

340K1722

Subtitle, If
Applicable

Course, If
Applicable

Promosi Kesehatan di Tempat Kerja dan Institusi

Semester(S) In
Which The
Module Is Taught

VI

Person
Responsible For

Prof. Dr. Dr. H. Muh. Syafar, M.

The Module
Lecturer Prof. Dr. Dr. H. Muh. Syafar, M.
Muhammad Rachmat, S.KM, M.Kes.
Muh. Arsyad Rahman, S.KM, M.Kes.
Language Indonesian Language [Bahasa Indonesia]
Relation This Course Is A Compulsory Course And Offered In The 6%
To Semester.
Curriculu
m
Type Of Mata Kuliah Disajikan Dalam Bentuk Kuliah Dengan Metode
Teaching, 1. Ceramah

Contact Hours

2. Diskusi Kelompok,

3. Penugasan Kelompok

The Class Size For Lecture Is Approximately 50 Students,
Contact Hours For Lecture Is 35 Hours, Assignments Is 42 Hours,
And Clinical Fieldwork Is 46.7 Hours.

Workload

For This Course, Students Are Required To Meet A Minimum Of
165.67 Hours In One Semester, Which Consist Of:

- 35 Hours For Lecture,

- 42 Hours For Structured Assignments,

- 42 Hours For Private Study,

- 46.67 Hours For Clinical Fieldwork.

Credit Points

2 Credit Points

Requirements
According To The

Examination
Regulations

Kehadiran, Sikap Dan Perilaku Selama Proses Perkuliahan Dan
Berdasarkan Rubrik Penilaian Tatap Muka

Recommended
Prerequisites

Tidak Ada




Module Mata kuliah ini mempelajari tentang dampak Kesehatan Gaya Hidup,
Objectives/Intend  |kerangka konseptual untuk memandu pengembangan program promosi
ed Learning kesehatan, cara Mendesain dan Membiayai Program Promosi Kesehatan di
Outcomes tempat kerja dan institusi, Proses Manajemen, Promosi Program Kesehatan
di tempat kerja dan institusi, Strategi Pemasaran dan Komunikasi, Penilaian
Kesehatan, Meningkatkan Kebugaran dan Aktivitas Fisik, Program Gizi,
Manajemen Stres, penanganan Obesitas, Pencegahan dan Kontrol
Tembakau, Hubungan Sosial untuk Mempromosikan Kesehatan di tempat
kerja dan institusi, dan Mengubah Budaya Organisasi untuk mendukung
kesehatan yang baik dengan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
sebagai berikut:.
1. Mahasiswa mampu menjelaskan konsep promosi kesehatan
2. Mahasiswa mampu menerapkan manajemen isu promosi kesehatan
di institusi dan tempat kerja
3. Mahasiswa mampu membedakan teori perubahan perilaku untuk]
motivasi dan membangun keterampilan
4. Mahasiswa mampu menerapkan program promosi kesehatan di
tempat kerja dan institusi
Content Students Will Learn About:
1. Health Impact Of Lifestyle And Health Promotion
2. A Conceptual Framework To Guide The Development Of
Effective Health Promotion Programs
3. How To Design And Finance Workplace Health Promotion
Programs
4. Management Processes
5. Health Promotion In The Workplace Program Evaluation
6. Marketing And Communication Strategies
7. Health Assessment
8. Enhancing Fitness And Physical Activity
9. Worksite Nutrition Programs
10. Stress Management In The Workplace
11. Addressing Obesity At The Workplace
12. Tobacco Prevention And Control In The Workplace
13. Social Relationships: Harnessing Their Potential To
Promote Health
14. Transforming Organizational Cultures To Support Good
Health
Forms Of Penilaian Tatap Muka (Non Tes)
Assessment - Hadir Tepat Waktu Dalam Proses Perkuliahan

- Menunjukkan Aktivitas Positif Dalam Proses Perkuliahan

- Menunjukkan Sikap Dan Perilaku Positif Dalam Proses
Perkuliahan

- Menunjukkan Penampilan Rapi Dan Sopan Dalam Proses
Perkuliahan

Penilaian Diskusi Kelompok Kecil
- Mempunyai Lembar Kerja Diskusi
- Menunjukkan Sikap Positif Dalam Diskusi
- Menunjukkan Kemampuan Kerja Sama Yang Baik
- Menunjukkan Kemampuan Menyampaikan lde Atau
Gagasan Dalam Proses Diskusi
- Menunjukkan Etika Dalam Diskusi

Penilaian Tugas Makalah Kelompok
- Ketepatan Waktu Mengumpulkan Tugas
- Kesesuaian Tema Artikel Dengan Sub Pokok Bahasan

- Kesesuaian Jumlah Halaman




- Kesesuaian Format Penulisan
- Kesesuaian Substansi Tugas

Study And
Examination
Requirements
And Forms Of
Examination

Study And Examination Requirements:

Hadir Tepat Waktu Dalam Proses Perkuliahan

Menunjukkan Aktivitas Positif Dalam Proses Perkuliahan
Menunjukkan Sikap Dan Perilaku Positif Dalam Proses Perkuliahan
Menunjukkan Penampilan Rapi Dan Sopan Dalam Proses
Perkuliahan

Menunjukkan Kemampuan Menyampaikan lIde Atau Gagasan
Dalam Proses Diskusi

Form Of Examination:

Written Exam: Essai Test, Paper

Oral Exam : Presentation, Question And Answer Discussion

Media Employed

\Video, Powerpoint Presentation.

Reading List

1.  O'Donnell MP, Editor. Health Promotion In The Workplace.
Cengage Learning; 2017.

2. Denman S, Moon A, Parsons C, Stears D. The Health
Promoting School: Policy, Research And Practice.
Routledge; 2004.

3. ludici A. Health Promotion In School: Theory, Practice And
Clinical Implications. Nova Science Publishers,
Incorporated; 2015.




Course Learning Outcome Assessment Of Learning Outcomes For Course Modules

Course Module Name
Semester

: Promosi Kesehatan Di Tempat Kerja Dan Institusi Code

VI

Person Responsible For The Module : Prof. Dr. Dr. M. Syafar, M. Kes

Lecturers

: Muh. Arsyad Rahman, S.KM, M.Kes
Muhammad Rachmat, S.KM, M.Kes.

Intended Learning Outcomes

Course Module Objectives

List Of Assessments

List Of Rubrics

- Menguasai Konsep Teoritis
dan Dasar-Dasar Bidang
IImu Manajemen,
Administrasi, Sosial dan
Perilaku Terkait
Pengetahuan tertentu dalam
IImu Kesehatan Masyarakat

- Berkontribusi Dalam
Peningkatan Mutu
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, Bernegara, dan
Kemajuan Peradaban
Berdasarkan Pancasila

- Bekerja Sama dan Memiliki
Kepekaan Sosial Serta
Kepedulian Terhadap
Masyarakat Dan
Lingkungan

Mahasiswa Mampu Menjelaskan
Konsep Promosi Kesehatan

Kriteria:

Ketepatan Dan Penguasaan
Bentuk Non Test:
Membuat Rangkuman
(Tugas Individu)

Metode: Kuliah Dan Tanya Jawab

Rubric For
Paper/Essay

Rubrik Penilaian
Tatap Muka

Rubrik Partisipasi
Kelas

- Menguasai Konsep Teoritis
dan Dasar-Dasar Bidang
Ilmu Manajemen,
Administrasi, Sosial dan
Perilaku Terkait
Pengetahuan Tertentu dalam
IImu Kesehatan Masyarakat

- Berkontribusi Dalam
Peningkatan Mutu
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, Bernegara, dan

Mahasiswa Mampu Menerapkan
Manajemen Isu Promosi
Kesehatan Di Institusi Dan Tempat
Kerja

Kuliah

Kriteria:

Ketepatan Dan Penguasaan
Bentuk Non Test:
Membuat Rangkuman
(Tugas Individu)

Metode: Small Group Discussion Dan

Rubric For Paper/Essay
Rubric For Oral
Presentation

Rubrik Penilaian
Tatap Muka

Rubrik  Partisipasi
Kelas




Kemajuan Peradaban
Berdasarkan Pancasila
Mampu Menerapkan
Pemikiran Logis, Kiritis,
Sistematis, dan Inovatif
Dalam Konteks
Pengembangan atau
Implementasi lImu
Pengetahuan dan Teknologi
Yang Memperhatikan dan
Menerapkan nilai
Humaniora yang sesuai
Dengan Bidang Keahliannya
Mampu Mengaplikasikan
Konsep dan Prinsip-Prinsip
Dasar IImu Sosial

Dan llmu Perilaku dan
Mampu Memanfaatkan
Untuk Menganalisis Peran
Faktor Sosial dan Perilaku
Terhadap Pilihan Sikap dan
Tindakan Sehat Sakit Pada
Individu dan Masyarakat

Menguasai Konsep Teoritis
dan Dasar-Dasar Bidang
Ilmu Manajemen,
Administrasi, Sosial dan
Perilaku Terkait
Pengetahuan Tertentu Dalam
lImu Kesehatan Masyarakat
Bekerja Sama dan Memiliki
Kepekaan Sosial Serta
Kepedulian Terhadap
Masyarakat dan Lingkungan

Mahasiswa Mampu Membedakan
Teori Perubahan Perilaku Untuk
Motivasi Dan Membangun
Keterampilan

Kriteria:

Ketepatan Dan Penguasaan
Bentuk Non Test:
Membuat Makalah

(Tugas Kelompok)

Metode: Presentasi Kelompok Dan
Tanya Jawab

Rubric For Paper/Essay
Rubric  For  Oral
Presentation
Rubrik
Tatap Muka
Rubrik Partisipasi Kelas

Penilaian




Menguasai Konsep Teoritis
dan Dasar-Dasar Bidang
IImu Manajemen,
Administrasi, Sosial dan
Perilaku Terkait
Pengetahuan Tertentu Dalam
IImu Kesehatan Masyarakat
Berkontribusi Dalam
Peningkatan Mutu
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, Bernegara, dan
Kemajuan Peradaban
Berdasarkan Pancasila
Bekerja Sama dan Memiliki
Kepekaan Sosial Serta
Kepedulian Terhadap
Masyarakat dan Lingkungan
Mampu Menerapkan
Pemikiran Logis, Kritis,
Sistematis, dan Inovatif d
alam Konteks
Pengembangan atau
Implementasi [Imu
Pengetahuan Dan Teknologi
Yang Memperhatikan Dan
Menerapkan Nilai
Humaniora Yang Sesuai
Dengan Bidang Keahliannya
Mampu Mengambil
Keputusan Secara Tepat
Dalam Konteks Penyelesaian
Masalah Di Bidang
Keahliannya, Berdasarkan
Hasil Analisis Informasi Dan
Data

Mampu Mengaplikasikan
Konsep dan Prinsip-Prinsip
Dasar Ilmu Sosial dan limu
Perilaku dan Mampu
Memanfaatkan Untuk

Mahasiswa Mampu Menerapkan
Program Promosi Kesehatan Di
Tempat Kerja Dan Institusi

Kriteria:

Ketepatan Dan Penguasaan
Bentuk Non Test:
Membuat Makalah

(Tugas Kelompok)

Metode: Presentasi Kelompok Dan
Tanya Jawab

Rubric For Paper/Essay
Rubric  For  Oral
Presentation

Rubrik Penilaian
Tatap Muka

Rubrik Partisipasi Kelas




Menganalisis Peran Faktor
Sosial dan Perilaku
Terhadap Pilihan Sikap dan
Tindakan Sehat Sakit Pada
Individu dan Masyarakat







