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Kaitan dengan 
Kurikulum  

Mata kuliah ini merupakan mata kuliah pilihan peminatan yang 
ditawarkan pada semester 5 

Metode Pembelajaran, 
 
 
 
 
 
Jumlah Jam 
Pembelajaran 

Metode pengajaran yang digunakan dalam mata kuliah ini adalah: 
1. Ceramah (diskusi kelompok kecil, Role-Play and Simulation ) 
2. Tugas terstruktur (studi kasus) 

 
Ukuran kelas untuk kuliah adalah sekitar 50 siswa 
Jam kontak untuk kuliah adalah 23 jam, penugasan 28 jam untuk tugas 
terstruktur, dan 28 jam untuk pembelajaran mandiri 

Beban Mata Kuliah Untuk mata kuliah ini, mahasiswa diwajibkan untuk memenuhi minimal 79 
jam dalam satu semester, yang terdiri dari: 
- 23 jam untuk kuliah, 
- 28 jam untuk tugas terstruktur, 
- 28 jam untuk belajar mandiri, 

Jumlah SKS 2 SKS (Setara dengan 3.6 ECTS) 

Persyaratan mengikuti 
ujian 

- Kehadiran kurang dari 80% materi, tidak memenuhi syarat untuk 
mengikuti ujian akhir 

- Menyelesaikan semua tugas dan materi kuliah, sebelum ujian tengah 
dan akhir semester 

Mata kuliah yang 
dipersyaratkan sebelum 
mengikuti mata kuliah 
ini 

Tidak Ada 

Tujuan/Capaian 
Pembelajaran 

Setelah menyelesaikan matakuliah Sistem Jaminan Kesehatan Nasional 
diharapkan mahasiswa: 
Keterampilan Khusus (KK6): 
CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan Jaminan kesehatan dan 
asuransi kesehatan. 
CPMK2 Mahasiswa mampu membedakan Jenis – Jenis Askes dan 
pelaksanaan JKN di Indonesia.  
CPMK3 Mahasiswa mampu mengidentifikasi Prinsip manage care dalam 
Jaminan Kesehatan.  
CPMK4 Mahasiswa mampu menjelaskan program BPJS Kesehatan serta 
mengidentifikasi current issue asuransi kesehatan.   
 



 

Bahan Kajian 1. Jaminan Kesehatan dan Asuransi Kesehatan, prinsip,doktrin, syarat 
bekerjanya asuransi, peran fungsi serta manfaat asuransi kesehatan 
kaitannya dengan Jaminan Kesehatan.  

2. Sejarah perkembangan asuransi dan asuransi kesehatan 
3. Jenis-jenis askes dan pelaksanaan Jaminan Kesehatan di Indonesia  
4. Prinsip manage care dalam Jaminan Kesehatan  
5. Program JPKM, Jamkesda   dan Jaminan Kesehatan 
6. Tugas dan Fungsi BPJS dan Dasar Hukum BPJS. 

Bobot dan item 
penilaian 

1. Penugasan terstruktur (studi kasus): 25%  
2. Presentasi individu dan kelompok (Paper dan presentasi) : 35%  
3. Penilaian hasil Mid dan Final Test:  30%  
4. Kehadiran dan partisipasi dalam kelas:  10%  

Persyaratan mengikuti 
kuliah, ujian dan bentuk 
ujian 

Persyaratan mengikuti kuliah dan ujian: 
- Berpakaian rapi dan formal 
- Hadir 15 menit sebelum kelas dimulai  
- Mematikan semua perangkat elektronik 
- Menginformasikan kepada dosen apabila tidak mengikuti perkuliahan 

karena sakit, dan alasan lainnya 
- Menyerahkan semua penugasan sebelum batas waktu 
- Mengikuti ujian untuk mendapatkan nilai akhir 

 
Bentuk dan soal ujian: 
Ujian tertulis: pilihan ganda untuk mengukur capaian pembelajaran mata 
kuliah 

Media pembelajaran 
yang digunakan 

Kuliah dan presentasi: slide, video, papan tulis/link zoom 
Studi kasus : Lembar kasus 

Referensi dan daftar 
bacaan 

1. Thabrany, Hasbullah. 2002. Asuransi Kesehatan di Indonesia, edisi 
kedua. Penerbit : Pusat Kajian Ekonomi Kesehatan UI Depok 

2. Murti, Bhisma. 2000. Dasar-Dasar Asuransi Kesehatan. Penerbit : 
Kanisus. Jakarta. 

3. Notoatmodjo, Soekidjo. 1997. Ilmu Kesehatan Masyarakat. Penerbit : 
Rineka Cipta. Jakarta. 

4. Thabrany, Hasbullah. 2002. Asuransi Kesehatan di Indonesia, edisi 
kedua. Penerbit : Pusat Kajian Ekonomi Kesehatan UI Depok 16424 

5. Wahab, Zulaini. 2001. Dana Pensiun dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja 
di Indonesia. Penerbit : PT Citra Aditya Bakti. Bandung 

6. Departemen Kesehatan. Naskah Akademik Jaminan Pemeliharaan 
Kesehatan Masyarakat, Depkes,2000. 

7. PT. Astek. Himpunan Peraturan Perundang-Undangan Republik 
Indonesia Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja. Tanpa tahun, PT. 
Astek, Jakarta. 

8. Sulastomo. 2000. Manajemen Kesehatan. Penerbit : PT. Gramedia 
Pustaka Utama. Jakarta 

9. Anderson, P.Kotler. 1995. Strategi pemasaran untuk organisasi 
nirlaba. Edisi III, Gajahmada University Press. 



Penilaian Hasil Capaian Mata Kuliah 

Nama mata kuliah : Sistem Jaminan Sosial Nasional 
Kode mata kuliah : 311K1112 
Semester : V 
Penanggung jawab mata kuliah : Prof. Dr. H. Amran Razak, SE, M.Sc 

Tim pengajar : 1. Muh. Yusri Abadi, SKM, M.Kes 
2. Dian Saputra Marzuki, SKM, M.Kes  
3. Suci Rahmadani, SKM., M.Kes 

 
Capaian Pembelajaran yang 

dibebankan Prodi 
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah Jenis Penilaian Rubrik Penilaian 

Keterampilan Khusus (KK6):  
Mampu menerapkan konsep 
pembiayaan dalam perencanaan 
program kesehatan masyarakat. 

CPMK1: Mahasiswa mampu 
menjelaskan Jaminan kesehatan dan 
asuransi kesehatan. 
CPMK2: Mahasiswa mampu 
membedakan Jenis – Jenis Askes dan 
pelaksanaan JKN di Indonesia.  
CPMK3: Mahasiswa mampu 
mengidentifikasi Prinsip manage care 
dalam Jaminan Kesehatan.  
CPMK4: Mahasiswa mampu 
menjelaskan program BPJS 
Kesehatan serta mengidentifikasi 
current issue asuransi kesehatan.  
 

Penugasan tertulis: 

 Pertanyaan pilihan ganda 

 Studi Kasus 
Ujian tertulis: 

 Kuis 

 Mid-test 

 Rubrik penilaian tatap muka 

 Rubrik partisipasi kelas 



Contoh Soal Ujian Tertulis 
 

Contoh soal dalam bentuk essai untuk mengukur CPMK-1, CPMK-2, CPMK-3, dan CPMK-4 pada mata 

kuliah Sistem Jaminan Kesehatan Nasional, sebagai berikut: 

1. Program jaminan sosial yang diselenggarakan secara nasional berdasarkan prinsip 

asuransi sosial dan prinsip ekuitas dengan tujuan menjamin agar peserta memperoleh manfaat 

pemeliharaan kesehatan dan perlindungan dalam memenuhi kebutuhan dasar kesehatan 

merupakan definisi dari  

a. Jaminan sosial 

b. Jaminan ketenagakerjaan 

c. Jaminan kesejatan 

d. Jaminan keselamatan 

e. Jaminan keamanan 

2. Penyelenggaraan kerja sama antara fasilitas kesehatan dan BPJS Kesehatan, hal-hal berikut 

disampaikan dalam Permenkes No. 71 tahun 2013 pasal 4, kecuali  

a. Kerja sama faskes dengan BPJS Kesehatan dilakukan melalui kerja sama 

b. Hanya faskes yang telah terkareditasi yang diperkenankan bekeja sama dengan BPJS 

Kesehatan 

c. Perjanjian kerja sama dilakukan antara pimpinan/ pemilik faskes yang berwenang dengan 

BPJS Kesehatan 

d. Perjanjian kerja sama berlaku sekurang-kurangnya 1 tahun 

e. Perjanjian kerja sama berlaku sekurang-kurangnya 2 tahun 

3. Ina bekerja di instansi kesehatan yang menjalin kontrak dengan penyedia pelayanan kesehatan 

(PPK), menyediakan pembayaran pra upaya, utilization review, pelayanan berjenjang, program 

jaminan mutu dan kesesuaian ganti rugi dengan jasa dokter dan rumah sakit. Maka ina sedang 

bekerja pada instansi yang menggunakan prinsip  

a. Total Care 

b. Manage care 

c. Care center 

d. Care unit 

e. Public care 

4. Dibawah ini yang merupakan prgram BPJS Ketenagakerjaan,kecuali  

a. Program jaminan hari tua 

b. Program kecelakaan kerja 

c. Program karti indonesia sehat 

d. Program jaminan kematian 

e. Program jaminan pensiun 

 


